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Anche1manager s1scoprono fragili
in cinquemila hanno perso 1 posto

ANDREA RUSTICHELLI

RENDONO gliscatoloni conle
Ploro carte, salutano i collabo-

ratori ed escono in maniche di
camicia proprio come i manager
dellaLehman Brothers nel 2008. Un
tempo categoria inossidabile, oggi
lacrisi colpisce anchei dirigenti del-
le aziende, che si scoprono fragili e
flessibili. Emolti diloro, espulsi dal-
la grande impresa, vanno ora arim-
pinguare le schiere del precariato. I
dati diffusi dalla sede romana del-
|'organizzazione Manageritalia, re-
lativi alle aziende private, sono elo-
quenti. Negli anni della recessione
globale, dal 2008 al 2011, sono stati
licenziati nel Lazio 4.890 dirigentie s
altri 730 sono “caduti” nei primi cin-
que mesi del 2012. L’anno peggiore

Il crac della Lehman (2008)

Tuttoquesto, mentre abbiamobiso-
gno chele tante e virtuose realta im-
prenditoriali medio-piccole e pic-
cole della regione trovino modalita
percompetereefficacementegrazie
a una vera e solida gestione mana-
geriale». In effettila piccolaimpresa
chenelLazio e prevalente, o addirit-
tura la micro, sembra diffidente nei
confrontidelle competenzeespulse
dalle grandi aziende. Dunque per i
dirigentilicenziati lastradaedavve-
ro in salita. Entro un anno, circa il
50% degli ex dirigenti ritrova un in-
carico di pari grado. Per tutti glialtri,
invece, si prospettano ingaggi al ri-
basso: circail 4%, che puo ancorari-
tenersi fortunato, si ricolloca con
contratti daquadro, mentre uncon-
sistente 33% ottieneincarichiditipo

consulenziale, cio¢ da manager
“atipico” (con partitalva o con con-
tratti di collaborazione). Un ulterio-
re 11%, poi, tenta di mettersi in pro-
prio e diventa imprenditore. Mana-
gerltalia lancial'allarme: proprio in
queste due ultime fasce, consulenti
e neo-imprenditori, si verificano le
criticita maggiori. Molti degli ex,
messi fuori dalle mura protettive
dell’azienda {con tanto di scrivania
laccataedisegretaria), nonriescono
araggiungere unredditodignitosoe
permangono disoccupati senza al-
cun sostegno (come la cassa inte-
grazione che peridirigentinon c’e).
«I dirigenti, sempre licenziabili per
contratto (non hanno l'articolo 18),
hanno in questiultimiannivistono-
tevolmenteaumentateladifficoltaa

per la regione ¢ stato il 2009, con
1.400 teste apicali tagliate. La mag-
giorpartediquestifuoriuscitisicon-
ta nel territorio di Roma (4.974, dal
2008 a maggio di quest’anno). Su
scala nazionale il dato del menzio-
nato quadriennio 2008-2011 & di 43
mila, mentre peri primi cinque me-
si del 2012 i manager mandati via
ammontano a 5.500.

«L’economia dellaregione-spie-
gaMarcella Mallen, presidente Ma-
nageritalia Roma - in questo perio-
dodiprofondacrisistamostrandola
corda, soprattutto in alcune realta
territoriali. E Roma e tra queste an-
che perché qui incide il fatto che
molte multinazionali e grandi
aziendeassottiglianoivertici, sifon- 2006
dono o si ritirano dal nostro Paese.
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Una categoria
paricolanmnente espostasl
ridimensicnamento delle
grandiaziende e aliafuga
delle multinazionali

ricollocarsi», dice la presidente di
ManageritaliaRoma.«Unproblema
che alla luce della recente riforma
pensionistica e dell'innalzamento
dell’eta pensionabile diventa anco-
rapiuserio. Oltrechepersonaleeso-
ciale,laquestione eancheeconomi-
ca, vedendo disperdere valide pro-
fessionalita dellequalilanostraeco-
nomia avrebbe tanto bisogno».
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